Arbetsgang vid elevdrende

Elevdarende giller vid foljande:

Elev har ogiltig franvaro eller upprepad korttidsfranvaro..

Elev ar sjuk i mer an fem skoldagar.

Elev anser det &r nédvandigt pa grund av uppkommen handelse med lérare/ annan elev
Elev anser det nédvéndigt pa grund av hur skolan/undervisning &r organiserad

Larare anser det nédvandigt pa grund av elevs bristande studieresultat

Larare anser det nddvéndigt pa grund av uppkommen situation/handelse larare/elev
Malsman pakallar behov av stédundervisning eller annan orsak enligt ovanstaende.

Dokument kopplade till elevhidlsoarbetet

e Mall for Protokoll/EVK
Elevvardande méte kring elev (Planeringskonferens/alt Elevvardskonferens) ska alltid protokollféras. Kopia av protokoll ska alltid 1amnas
av mentor in till administration for vidarebefodran till rektor/elevhalsoteam. ( mentor till expedition- kan vara handskrivet)

e Mall for Atgiardsprogram
Sarskild mall for dtgardsprogram ska av mentor anvandas nér beslut om AP fattats. AP ska skrivas digitalt. Rektor beslutar om att AP ska
skrivas och slutligt om 3tgarderna. ( mentor skickar underlag till expeditionen)

e Mall for Omdomesrapport — IG varning
Vid risk for IG ska mall for nedtecknas och lamnas till mentor och rektor/administrationen.
Elev och méalsman tillhandahaller denna information, skriftligt om de sa dnskar. Se mall for Omddmesrapport - IG varning

¢ Rutiner for Narvarorapportering

a. Se Rutiner for Skola 24

b. Om elev varit frAnvarande utan kand orsak mer &n 20 % under period

ska detta omgaende rapporteras till CSN. Ska anmaélas pa sarskilt férsattsblad .Se Nya rutiner fér Narvarouppfdljning




Processgang vid elevarende

Steg 1 atgarder av larare och mentor

Kartlaggning av situationen
Vad &r problemet?

Vad skall gbras?
Utvardering

Steg 2 — atgarder pa rektor/EHTniva

Vad har genomforts?
Vad aterstar?

Vad skall gbras?
Utvardering

Steg 3

Atgard extern niva
Vad har genomférts?
Vad aterstar?

Vad skall gbras?
Utvardering

Undervisande larare

| Mentor

| Rektor

Elevhalsoteamet

e Larare individualisera,
anpassa och stétta i
undervisningen sa att
eleven pa basta satt kan
na kursmalen.

e Om kursmal befaras bli
svara att nd for elev tar
larare i forsta hand
kontakt med elevens
mentor ,redovisar
svarigheterna och foérséker
|6sa problemen
tillsammans med mentor
och eleven i fraga.

e Reagera och
uppmarksamma tidigt .

e Storre och akuta behov av
atgarder ska alltid rektor
meddelas direkt.
och dokumenteras pa
omdémeslapp.

¢ Omddme ev-IG varning
meddelas rektor.mentor
Malproblem/anpass-
ningsatgarder beskrivs.

Mentor kontaktar eleven
alternativt elevens
vardnadshavare for dialog
om elevens situation.

Mentor for alltid anteck-
ningar i planerings-
konferensmall dver alla
elev/och foraldratraffar av
elevvardande karaktar.
Protokoll ska lamnas till
expeditionen.

Mentor och arbetslag beslutar
att vid behov ga vidare till
rektor och elevhalsoteamet.

Rektor kallar vid behov
mentor och andra berdérda till
elevvardskonferens.Denna
protokollférs alltid

Rektor beslutar nar
dtgardsprogram ska
upprattas. Mentor arbetar
med stdd av elevhélsan fram
detta. AP ska alltid skrivas
digitalt.

e Rektor ar ansvarig
for att
atgardsprogram
upprattas, féljs och
utvarderas.

e Rektor ar ytterst
ansvarig men kan
delegera vissa fragor

e Rektor
sammantrader med
Elevhélsan en gang i
veckan

e Ledamoter i
elevvardskonferense
n ar: rektor,
foretradare for
elevhélsan, berérd
klassforestdndare
eller motsvarande
och annan beroérd
personal.

e Rektor beslutar om
sammansattningen
av EVK.

e Elevhalsoteamet samlas med
rektor varje mandag 13.30-
14.15: Vid behov kallas
skolskéterskan. Vi tar del
och hanterar aktuella
arenden.

e Elevhélsan verkar pa
uppdrag av rektor s3 att
behovet av stéd tillgodoses.

e Elevhadlsan kallar vid behov
berérda larare och elever till
planeringssamtal. Dessa
hjalper till att utreda behovet
av stod, forbereder EVK och
stottar i arbetet med att
anpassa undervisningen

e Om resurser ej
finns pa plats
fysiskt pa skolan
i form av vissa
specialpedagogi
sk/ psykolog
kontaktar rektor
FvCh alt 6vriga
rektorer i aldre
rektorsteamet
och tillser att
behovlig
expertis satts
in.




