Organisationsplan Dahlstiernska gymnasiet 2010/2011

Organisationsplan for Dahlstiernska gymnasiet 2010/2011

Administration

En stab bestdende av assistenter, SYV och verksamhetsplanerare hjélper rektor att
administrera och planera verksamheten. Administrationen @r gemensam for
Dahlstiernska gymnasiet, R&daskolan och Vuxenutbildningen

Skolans administration ar upplagd enligt féljande:

Matti Bertilsson - EC/Rektor

Monica J Lindberg - kontorist, Schemaplanering och betygsadminstration
Kerstin Carlsson — kontorist, |6ner,ekonomi , del av tjanst

Birgitta Dahlin - kontorist 0,8, I6pande administrationsarbete

Anders Larsson- SYV, Dahlstiernska 0,5 tj

Susanne Dahlman - SYV Vux-0,8 tj

Rektorsteam
Rektorerna pa@ Radaskolan, Gymnasiet/Vux och Kulturskolan samverkar férutom i hela
EC/ledningsgruppen i team Aldre. Méte halls véxelvis varje torsdag.

Program
Dahlstiernska gymnasiet &r Melleruds gymnasieskola. Pa skolan finns sex nationella
program och tva specialutformat program:

e Barn- och fritidsprogrammet
Larlingsprogrammet/Dahlstiernska programmet (specialutformat)
Estetprogrammet
Individuella programmet inklusive Passagen. Passagen dr en verksamhet som
finansieras av kultur- och utbildningsnamnden och socialnédmnden
Larlingsprogrammet
Naturvetenskapsprogrammet
Sambhallsvetenskapsprogrammet
Teknikprogrammet
P& samtliga program erbjuds eleverna studera alla nationella inriktningar férutom det
estetiska programmet som erbjuder dans- och musikinriktning.
IV &r lasdret 2007/2008 uppdelat pa tre verksamheter.

IV bestar av den grupp elever som framfor allt laser in &mnen for att komplettera sitt
avgangsbetyg fran grundskolan.

Passagen bestar av en grupp elever som har ett stort behov av vuxenstdd. De far detta
pa annan plats &n Dahlstiernska gymnasiet. Detta for att om mojligt s3 snart som méjligt
ingd i en IV klass eller borja ett program i gymnasieskolan. Denna verksamhet ar
samfinansierad med individ- och familjeomsorgen, IFO.

Larlingsprogrammet ar en praktisk yrkesutbildning for elever som detta passar for.
Programmet bestar av mycket praktik (APU) varvat med teoretiska studier. En individuell
plan gors upp for varje elev om vad utbildningen skall leda till.

Arbetsgrupper
Lararna ar organiserade kring verksamheterna i arbetsgrupper i varierande storlek.
Arbetsgrupperna ser ut sa har:

Naturvetenskap/Teknik Sverker Jansson
Erica Nettd Barbro Johansson
Staffan Ericsson Henrik Olsson
Maria Franzen Estetprogrammet:
Trond Stenvard Lars Pilstrém
Camilla Mellberg Peter Halvorsson
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Jonathan Bryntesson Elin Mellberg tjl
Kirsti Aasum Individuella programmet:
Larlings- och Dahlstiernska programmet: Hakan Malmskald
Jan-Olov Johansson Helena Liljedahl
Jonny Lindblom Karin Astré
Susanne Corneliusson Mia Palm
Steefan Martensson Peo Olsson
Therese Skoogh Minna Gustavsson
Sambhallsprogrammet/Estetprogrammet Ulla Stahl

Gunnar Rydberg
Stefan Hellman

Elisabeth Eliasson Barn- & fritidsprogrammet:
Lill Kristoffersson Yvonne Lindberg
Barbro Prastbacka Kerstin Carlsson
Lars Pihlstrom

Peter Halvordsen Helena Eliasson
Jonathan Bryntesson Jan Ollars

Kirsti Aasum

Arbetslagen

Arbetslagen ansvarar for:

e Samordning och samverkan mellan amnen, temaplanering och programdverskridande
samarbete

Aktivt arbeta for ett organiserat erfarenhetsutbyte mellan arbetslagets medlemmar.
Programutveckling

Arbeta for att elevrepresentation finns pa arbetslagsméten

Planering av aktiviteter inom programmet

Marknadsféring av programmet

Férdelning av arbetsuppgifter inom arbetslaget

Utvérdering, dokumentation och uppféljning av programmal

Elevvardande samtal

Féraldramoten

Dokumentation av atgarder gjorda for elever i behov av stéd.

Mentorskap
Varje elev har en mentor som &r larare pa skolan. Rektor utser mentorer. Mentor
ansvarar for att:
Stodja elevens studieplanering
Félja upp elevens studieresultat
Félja upp elevens franvaro/nérvaro
Dokumentera klassmoéten
Tillhandahalla den information elever behdver.
Ta del av elevens studieplanering och vad eleven férvantar sig av
utbildningen
Ha inledande elevvardande samtal
Kontakta rektor da elevvardskonferens upplevs nédvéndig.

Konferenstid.

Konferens for all personal ar onsdagar 15.30 - 17.00. Larare samlas i olika grupperingar
under denna tid for att arbeta igenom enskilda eller gemensamma fragestallningar.
Utover denna konferens ska arbetslaget genomfora_en extra arbetslagstimme i veckan
for samverkan. Protokoll ska skrivas efter varje méte och ldggas pa VK.

Ett kortare informationspass sker varje vecka pa tisdagar kl. 8.10 - 8.25. De flesta
arbetslagen har sin mentorstid med sin grupp varje vecka pa tisdag morgon.
P& varje konferens ska ett kort protokoll féras och ldggas in pa VK.
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Ovriga sarskilda méten , typ d&mnestréaffar, betygskonferenser, fokusgrupper,
elev/pedagogkonferenser hanvisas till kalendariet.

Samarbete.

Dahlstiernska gymnasiet samverkar nara Vuxenutbildningen som omfattar vissa larare
och vissa gymnasiekurser. Rektor ansvarar for kontakten. Dahlstiernska gymnasiet har
dessutom ett samarbete med Radaskolan som omfattar vissa larare. Rektor ansvarar for
kontakten. Gymnasiet arrangerar undervisning i ridning i samarbete med Melleruds
ridklubb. Rektor ansvarar for kontakten.

Vidare arrangeras undervisning i fotboll som specialidrott dar fotbollsféreningar i
kommunen deltar i diskussioner kring utformandet. Undervisande fotbollslarare ansvarar
for kontakter med fotbollsféreningar.

Elevvard

For elevvarden finns ett sarskilt elevhdlsoteam som bestar av specialpedagoger kurator
och rektor. Skolskéterska deltar vid behov. Arbetsgangen vid elevdrenden aterfinns i
bilaga. Respektive ansvarig mentor pakallar ndr egna atgarder inte hjalper hjalp fran
elevhilsan. Forberedande elevardskonferenser bendmns planeringskonferens och
efterféljs alltid liksom vid elevardskonferens av ett protokoll.

I samverkan mellan elev, vardnadshavare ateruppréttas vid behov ett atgardsprogram.
Rektor kallar da till en elevvardskonferens dar mentor och i vissa fall skolh&lsovard
deltar. Till stéd for elevhalsan pa skolan finns ett resursteam bestdende av kurator,
specialpedagog och skolskoéterska. Resursteamet ska arbeta aktivt ut mot arbetslagen till
stod for ldrare och elev..

Pedagog/klasskonferenser halls féor samtliga klasser under oktober och mars detta lasar.
Férutom dessa konferenser &r elevvard en stdndig punkt pd arbetslagskonferenser.
En handlingsplan for elevdrende &r uppréattad och finns att |dsa pa skolans hemsida.

Information

En lararparm har upprattats dar all nédvandig information om skolan finns tillganglig.
Administrativ planerare ansvarar for att parmen ar uppdaterad och delas ut till berérda.
Denna lararparm innehadller féljande:

Kalendarium for elever och larare

Telefonnummer och adresser

Karta over lokaler

Féreskrifter om brandskydd, larm och kopiering.

Personaluppgifter sasom mentorskap, arbetslagens uppgifter, lararsignaturer
Rutiner vid hég fr@nvaro, varningar, prévningar, reducering av program, sarskilt
stdd/elevanpassning

Viktig information till skolans elever

Elevers betalningsskyldighet vid skadegoérelse

Studiestdd

Skolans arbetsplan, kvalitetsredovisning, resultat elevenkat,

Det lokala lararavtalet

Likabehandlingsplan

Drogpolicy och handlingsplan vid misstanke om droganvdndning

KUN:s mal for lasaret 2009/2010 samt arbetsplan for Dahlstiernska gymnasiet.

Denna lérarparm delas ut till samtliga vikarier som kommer in i verksamheten.
All information finns &ven tillgdnglig pa VK.

Informationssystem: Vi har manga olika informationssystem.
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e VK - det administrativa kontoret. Har 1aggs dokument och handlingar, protokoll som
berér var skolverksamhet

e Its Learning - &r var nya larplattform. Har laggs all pedagogisk kommunakation
mellan larare och elev samt mellan elev och elev.

e Hemsidan
e Medvind - vart I6nesystem
e Agresso — vart ekonomisystem. Har kan du se ditt arbetslags saldo

Elevers medbestammande

Elever ska ha kontinuerligt beredas mdjlighet till inflytande éver undervisningens
utformning. Varje elev ingar i en mentorsgrupp/klass. Denna mentorsgrupp tréffas en
gang i veckan i form av ett klassrdd eller i mindre grupp. Klassrddet utser representanter
till ett elevrad.

Elevradet utser en elevradsstyrelse och dessa, elevrad och elevrddsstyrelse, traffas
regelbundet. Representanter, som elevradet utser, har mdjlighet att medverka vid
personalmoéten. Rektor utser en elevrédsansvarig personal som i sin tur ansvarar for
elevrddets arbete. Detta ar &r Stefan Hellman elevradsansvarig. Minst en gang per
termin halls en stérre skolkonferens dér rektor och évriga representanter deltar kring
elevernas fragor och utvecklingen av inflytandet.

Kvalitetsarbete

Kvalitetsarbetet pagar fortlépande under dret. Enhetens arbetsplan utgar fran féregdende
|&sars kvalitetsredovisning. I arbetsplanen anges mal, dtgarder och verksamhet for att
uppna prioriterade mal. Laroplansmélen kommer att féljas upp av sérskilda fokusgrupper
bland personalen.

Utvardering

Varje &r gors kursutvardering éver elevernas upplevelse av undervisningskvalitet och
trivsel. Elevernas synpunkter ska framkomma saval i utformningen av den konkreta
undervisningen, elevvardsméten, skolkonferenser, som i den arliga
kvalitetsredovisningen.

Arbetsmiljo

I det lokala kollektivavtalet ar det foreskrivet att det skall finnas en kontinuerlig kontakt
mellan skyddsombud, fack och arbetsledning. Vi har utformat det s denna
samverkansgrupp traffas var tredje vecka och diskuterar foljande punkter:

1. Genomgang av vad som hént sedan férra motet.

2. Sjukskrivningar - franvaro under perioden som varit

3. Aktuella fragor kring arbetsmiljén

4. Information-,Diskussion-, och beslutspunkter fran arbetsgivaren.

Arbetsgivaren for protokoll som justeras av arbetstagarpart.

Skyddsombud och rektor beslutar om prioriterade arbetsmiljbomraden under september
manad. Férutom dessa regelbundna méten déar det kontinuerliga arbetsmiljdarbetet
bedrivs kommer en arbetsmiljéenkéat att géras under varen. Resultatet av den ligger till
grund for de prioriterade arbetsmiljpomradena under nésta |asar.

Arbetstagares inflytande och arbetstid

Medarbetarsamtal kommer att hallas med arbetstagarna under varen 2011

En avstamning av hur arbetstagarnas arbetstid och arbetsbelastning sett ut under hdsten
kommer att &ga rum i samband med medarbetarsamtalen.
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En rapport om Gver respektive undertid ansvarar varje medarbetare/arbetslag for att
ldmna in varje manad under lasaret till rektor.. Over och undertidsrapporterna baseras
pa det arbetstidsschema som lamnats in vid ldsarets bérjan.

Lénesamtal kommer att &ga rum s3 att I6nedversynen kan ske inom avtalad tid och sa
att medarbetarna i god tid kan férbereda sig pa sitt samtal.

Personal som inte omfattas av bilaga M finns bara inom Passagens verksamhet.
Planeringstiden fér dessa varierar fran vecka till vecka mycket beroende av hur
ungdomarna fungerar.

Vikariat.

Vid oplanerad korttidsfranvaro, enstaka dag, for personal léser vi vikariefrégan genom
samverkan i arbetslaget i den utstrdckning kursen tillater och det &r méjligt. Vid planerad
korttidsfranvaro planerar larare sjalvstudieuppgifter till elever i gruppen och stéttar
eleverna med sjalvstudierna. Vid langtidsfranvaro, fler dagar, ersatts den franvarande
med en extern vikarie.

Bilagor

I héandelse av kris Krisplan

Krankande behandling Likabehandlingsplan

Droger Drogpolicy och handlingsplan vid misstanke om
droganvandning

Elevarende Arbetsgdng vid elevarende

Marknadsféring Marknadsféring av Dahlstiernska gymnasiet

Organisation av Arbetslag Arbetslag

Arbetsmal Arbetsplan

Narvarouppfdljning Nya rutiner
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